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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 44 g 1 2 GEN, 2023

OGGETTO: Autorizzazione al protocollo d’intesa per il tirocinio formativo delle Allieve infermiere volontarie
della Croce Rossa Italiana iscritte al corso di formazione istituito con D.M. Salute del 09.11.2010 presso 'ARNAS
Garibaldi di Calania

Proposta n. 275 dl__ 72/ 07/ ZOES)

SETTORE PROPONENTE

Istruttore e Responsabile del Procedimento [1 Capo Settore U.O.C. Affari Generali
| Ex art. 4-6 L.n. 241/90 ;
( Dott.ssa Maria Cann n Agnello)

LB |

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto [mporto Aut,

Budget Anno Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.A. 1/2023), con I’assistenza del

Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

11 Direttore dell’U.Q.C. Affari Generali
|




VISTI
- D. M. della Salute del 09.11.2010 che ha istituito il corso biennale di formazione

dell'Infermiera Volontaria C.R.1.;
- Art. 18 comma | lettera a) della L. n. 196/1997.

Premesso che

- con nota prot. n. 3027 del 25.11.2022, acquisita con pec prot. n. 5621/AA.GG. del
02.12.2022 la Croce Rossa ltaliana Comitato di Catania ha richiesto il rinnovo del
protocollo d’intesa per il tirocinio formativo delle Allieve infermiere volontarie della

Croce Rossa Italiana, presso I'’ARNAS Garibaldi di Catania, allegando il testo;

Rilevato che I'U.O.C. Affari Generali dell’ARNAS Ganibaldi di Catania ha svolto 1'istruttoria
come di seguito esposta:

- Connota prot. n. 2351 del 20.12.2022 acquisita con prot. n. 5914 del 20.12.2022 la Dirczione
Sanitaria Aziendale ha espresso parere favorevole alla stipula della suddetta convenzione,

in riscontro alla nota prot.n, 5914 del 20.12.2022,

- Con nota prot. n. 11807 del 28.12.2022 il Direttore Sanitario del P.O. Garibaldi Nesima ha
individuato il Dott.re Stellario Chiové, quale responsabile della “supervisione sul rispetto
delle misure di prevenzione previste dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. e sulla formazione e

informazione”'.

Ritenuto:

- -che il tirocinio formativo ai sensi dell’art. 18 ¢. 1 lett. d) della L. n. 196/1997 e s.m.1.
“non costituisce rapporto di lavoro™, come previsto dall’art.2 del sopraindicato
protocollo d’intesa;

- Che la CRI assicura “i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL e per la
responsabilita civile contro terzi presso la societa assicuratrice dell’ente Croce Rossa

ltaliana " Generali”, giusto art. 5.

- Che la suddetta convenzione avra “/a durata di anni due’ con decorrenza dal momento

della sottoscrizione, giusto art. 6.

Rilevata l'urgenza di provvedere ad autorizzare il sopra indicato protocollo
d’intesa per il tirocinio formativo delle Allieve infermiere volontarie della Croce Rossa
Italiana iscritte al corso di formazione istituito con D.M. Salute del 09.11.2010 presso
I’ARNAS Garibaldi di Catania.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

rJ



Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
(rascritte:
- Autorizzare il protocollo d'intesa per il tirocinio formativo delle Allieve infermiere volontarie

della Croce Rossa Italiana iscritte al corso di formazione istituito con D.M. Salute del
09.11.2010 presso I'ARNAS Garibaldi di Catania;

- Trasmettere copia dello schema di convenzione debitamente sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 15 comma 2-bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e le modalita previste dal
D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i., alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Catania ed al Direttore

Sanitario Aziendale ¢ di presidio all” UU.OO. interessata.

Il Responsabile dell’U.O.C, Amth
m&

*t#**#**i

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell’attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari
generali e pertanto,

1. Autorizzare il protocollo d'intesa per il tirocinio formativo delle Allieve infermiere volontarie

della Croce Rossa Italiana iscritte al corso di formazione istituito con D.M. Salute decl

09.11.2010 presso I’ARNAS Garibaldi di Catania;

2. Trasmettere copia dello schema di convenzione debitamente sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell'art. 15 comma 2-bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e le modalita
previste dal D.lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i., alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Catania ed

al Dircttore Sanitario Aziendale ¢ di presidio all” UU.OO. interessata.



3. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione per ['urgenza

descritta.

Il Direttore Amminigtrativo

[l Segretario
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copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo del’Azienda il giomo

e ritirata i} giomo

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal 5 Sl

- ai sensi dell’art.651r. n.25/93, cosi come sostituito dali’art.53 L.r. n.30/93-c contro Ja

stessa non ¢ stata prodotla opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Asscssorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Cotlegio Sindacale il Prot. n.

La presente dcliberazione & esecutiva:

B, immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nola di approvazione prot. n. del )

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




